UVJETI POSLOVANJA UCENICKOG SERVISA

ZA SKOLSKU GODINU 2025./2026.

1. Ovim uvjetima poslovanja utvrduju se prava i obveze Srednje Skole » Vladimir Gortan « Buje, kao
posrednika uCenika — trazitelja posla /izvrSitelja/ i poslodavca — narucitelja posla u svezi povremenog rada
redovnih u€enika za vrileme zimskog, proljetnog ili liethog odmora Cije trajanje za svaku Skolsku godinu utvrduje
ministar nadleZzan za znanost, obrazovanje i mlade.

2. Srednja 8kola » Vladimir Gortan « Buje (u daljnjem tekstu: srednja 8kola) obavlja poslove posredovanja za
povremeni rad redovnih u€enika srednjih Skola temeljem Zakona o trziStu rada (NN br. 118/18, 32/20, 18/22,
156/23, 152/24), Pravilniku o obavljanju djelatnosti u svezi sa zapoSljavanjem (NN br. 28/19) i suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, Klasa: UP/I-102-02/02-02/15; Ur.broj:524-
04/1-1-02-2 od 04. studenog 2002. godine.

3. U smislu gore navedenog pravilnika redovni uéenici srednjih Skola /izvrSiteljii mogu obavljati
povremene poslove, odnosno otpoceti s radom ili raditi

- za vrijeme zimskog, proljetnog i ljetnhog odmora.

Prema odredbi €lanka 4. i 5. Odluke o po¢etku i zavrdetku nastavne godine, broju radnih dana i trajanju odmora
ucenika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2025./2026. (NN 88/2025)

Zimski odmor za ucenike pocinje 24. prosinca 2025. godine i traje do 9. sije¢nja 2026. godine, s tim da
nastava pocinje 12. sijeCnja 2026. godine.

Proljetni odmor za u€enike pocinje 30. ozujka 2026. godine i zavrSava 6. travnja 2026. godine, nastava
pocinje 7. travnja 2026. godine.

Ljetni odmor pocinje 15. lipnja 2026. godine, osim za ucenike koji polazu predmetni, razredni, dopunski ili
razlikovni ispit, koji imaju dopunski nastavni rad, zavr$ni rad ili ispite drzavne mature, za uenike u programima
Ciji se vedi dio izvodi u obliku praktiCne nastave i vijezbi, kao i za u€enike koji u to vrijeme imaju stru¢nu praksu,
§to se utvrduje godisnjim planom i programom rada skole.

4. Za ostvarivanje mogucnosti rada putem uceni¢kog servisa srednje Skole » Vladimir Gortan « Buje potrebno
je:

- imati navrSenih 15 godina Zivota, (Zakon o radu, €1.19.)
- uvjerenje srednje Skole o upisanom razredu za tekuc¢u godinu,
- imati osobnu iskaznicu ili podatak o datumu i mjestu rodenja u€enika,

- broj Ziro-raduna, tekuceg racuna;

5. Za izdavanje ugovora potrebni su:
- Clanska iskaznica,
- podatci o poslodavcu (puni naziv i sjediSte poslodavca-narucitelja posla),

- potpisana suglasnost zakonskog zastupnika, roditelja ili skrbnika za rad malodobnog ucenika.

6. O povremenom radu redovnog ucenika /izvrSitelja/ sklapa se ugovor koji nosi naziv:

"Ugovor o povremenom radu redovitog uéenika" (u daljnjem tekstu: ugovor).

- ugovor sklapa u€enik (supotpis roditelja ili staratelja ) i narucitelj posla, a uz posredovanje srednjoskolske
ustanove.

- ugovor mora sadrzavati ime i prezime ucenika, datum i mjesto rodenja u€enika, broj ¢lanske isprave, OIB,

podatke o vrsti poslova.



- ugovor uruc€uje uceniku srednjoskolska ustanova prije poc€etka rada.

- ugovor o obavljenom radu je za srednjo$kolsku ustanovu vjerodostojna isprava za obracun i naplatu
zarade za obavljeni rad redovnog uéenika, doprinosa za slu€aj ozljede na radu redovnog ucenika odnosno
drugih doprinosa prema posebnim propisima i naknade za srednjoSkolsku ustanovu u visini 10% od iznosa

ugovora.

7. Obveze srednje Skole:

- ovim uvjetima poslovanja duzna je upoznati poslodavce i traZitelje posla koji zatraZze njegove usluge,

- duzna je svim redovnim ucenicima za koje posreduje za povremeni rad izdati ¢lansku iskaznicu,

- duZna je pribaviti pisanu suglasnost zakonskog zastupnika malodobnog redovnog uéenika (roditelja ili
skrbnika), a za u¢enika mladeg od 15 godina i pismenu suglasnost inspektora rada,

- duzna je pribaviti uvjerenje srednje Skole o upisanom razredu za teku¢u godinu,

- ustanova ne smije posredovati pri zapoSljavanju odnosno za posredovanje povremeni rad redovnih uenika
za poslodavca kod kojeg je u tijeku Strajk,

- duzna je izvrSiti obracun i naplatu od narucitelja u¢enikove zarade, propisanog doprinosa te naknade za
posredovanije, te isplatiti puni iznos zarade u€enika bez naknade,

- ima pravo i duznost zastititi redovnog u€enika kod potraZivanja zarade za obavljeni rad.

- ima pravo i duznost primijeniti odredbe Zakona o trzitu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24, ¢lanak
5. a stavak 11), koji kaze da

minimalna satnica koja ¢e u€eniku biti isplaéena za 2025./26. Skolsku godinu ne moze biti manja od 6,56 €.

8. Obveze poslodavca — narucitelja posla:
- duzan je povjeriti posao uceniku s kojim je sklopio ugovor o povremenom radu uc¢enika
- duzan je vrsiti nadzor nad obavljanjem poslova sukladno odredbama Zakona o radu koje se odnose na

maloljetnika (NN 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23, 64/23, na snazi od 14.06.2023. ¢l.19.-22.), vodeci
racuna da je:

- zabranjen rad malodobnika na odredenim poslovima

- duzan zastititi dostojanstvo u€enika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura uvjete rada u kojima neée
biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita uklju€uje i poduzimanje preventivnih
mjera. Dostojanstvo radnika &titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja poslodavca, nadredenih,
suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.

- zabranjen prekovremeni rad malodobnih radnika.

- zabranjen rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.

- zabranjen no¢ni rad malodobnika s time da se noénim radom zaposlenih izvan industrije smatra rad u
vremenu izmedu 20 sati uve€er i 6 sati ujutro idu¢eg dana.

- ne smije rasporediti malodobnika na poslove koji su zabranjeni Pravilnikom o poslovima na kojima se ne
smije zaposliti malodobnik i 0 poslovima na kojima moze raditi samo nakon prethodnog utvrdivanja
zdravstvene sposobnosti (NN 59/02):

- obvezuje da ¢e za obavljeni posao iz Ugovora platiti izvrSitelju naknadu po satu rada, a koja se uveéava: za

nocni rad 40% (no¢ni rad dozvoljen je za punoljetne izvrSitelje), rad nedjeljom 50% i rad praznikom 100% u neto
iznosu,

- obvezuje se izvrsitelju podmiriti troSkove prijevoza ako je mjesto obavljanja rada izvan gradske zone javnog



prometa,

- duzan je platiti 4 sata rada ako izvrSitelj dode do mjesta rada, a krivnjom narugitelja posao bude otkazan,

- duzan je platiti najmanje 4 sata rada ili naknadu za 4 sata rada ako se posao obavlja u jednom danu, a traje
manje od 4 sata,

- obvezuje se osigurati izvrsitelju prehranu i smjestaj ako se posao obavlja izvan mjesta prebivaliSta-boravista
izvrsitelja,

- nakon obavljenog posla duzan je ovjeriti i dopuniti ugovor sa stvarnim brojem sati rada i iznosom
zarade u€enika,

- obvezuje se da u roku od 8 dana od dana ispostavljanja racuna izvr8i uplatu neto iznosa uvecanog za 10%
naknade za posredovanje, 5% doprinosa za MIO na bruto zaradu izvrSitelja i 0,5% doprinosa za zdravstveno

osiguranje za osobe osigurane u odredenim okolnostima na bruto zaradu izvrSitelja.

9. Obveze uéenika-izvrsitelja posla:

- potpisuje ugovor sklopljen sa naruciteljem posla, koji je ugovor duzan dati na supotpis roditelju ili staratelju,

- uCenik — izvrsitelj posla se obvezuje da ¢e ugovorene poslove obavljati savjesno i prema uputama narugitelja,

- obvezan je ako ostvari primitke po osnovi rada preko dvije ili vise u€enickih udruga, isplatitelju prije isplate
dostaviti vjerodostojne isprave (preslike) o ostvarenim primicima po toj osnovi kod drugih isplatitelja odnosno
pisanu izjavu o ostvarenim primicima u poreznom razdoblju po toj osnovi. Ako u€enik na redovhom
Skolovanju u tijeku poreznog razdoblja (kalendarske godine) po osnovi ukupnih isplata za rad preko ucenickih
udruga, ostvari pojedinacni ili ukupni primitak umanjen za naknadu za posredovanje, veéi od propisanog
iznosa (do 3.600,00 €+ 7.200,00 €), razlika primitka iznad propisanog iznosa smatra se prema odredbama

Zakona, oporezivim primicima fizickih osoba koje ostvaruju drugi dohodak.

10. Naknada za srednjoSkolsku ustanovu u visini 10% od iznosa u¢enikove zarade ovoga ¢lanka moze
se naplatiti samo od narugditelja i sluzi u svrhu poboljSanja uéenickog standarda.

11. Zarade ucenicima se isplacuju isklju€ivo putem njihovih Ziro-racuna.

12. Uvijeti poslovanja stupaju na snagu danom donos$enja, a primjenjuju se za vrijeme trajanja Skolskih praznika
u Skolskoj godini 2025./2026.

Klasa: 400-01/25-01/01
Ur.Broj: 2105-1-01-25-2

U Bujama, 1. rujna 2025. g.

Ravnateljica:

Dolores Miheli¢ Malbasi¢, dipl.oec.



